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___ अनुसूची 

मूरगांव पसन कर्मचारी ( आवास का आटम ) धिनियम , 1987 
( पत्तन पक्ष ) 

प्रमुम्न पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 

28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मरगाव पत्तन न्यास का 
नई दिल्ली, 12 मई, 1987 

म्यासी बोर्ड एनद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : --- 
अभिसूचना 

1. संक्षिप्त नाम : ( 1 ) इन त्रिनियमों का मंशिन नाम म रगांव 

पतन कर्मचारी ( प्रावास का पाबंदन ) विनियम, 1987 है । 
सा . का . नि . 477 ( अ ).- -महापसन म्यास मधिनियम, 1963 ( 1983 

2. लागू होना : ये विनियम निम्नलिखिन पर लागू होंगे : 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साप पठित धारा 124 ( क ) बोर्ड में विदेश मेवा पर प्रयाण व्यक्तियों महित सभी नियमित 
की उपधारा ( 1 ) में प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते ए केन्द्रीय मरकार 

पूर्णकालिक कर्मचारी ; पार 
म्यासी मंडल द्वारा मरगांव पत्तन के लिए बनाए गए तथा इस अधिसूचना 

( ख ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों के ऐसे कर्मचारी जो मुरगांव 
की संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट "म रगांव पत्तन कर्मचारी ( प्रावाम का 

पत्तन न्याम के कार्यों से संबंधित कार्य करने के लिए मुरगांव 
पायटन ) विनियम , 1987 " का अनुमोदन करती है । 

पत्तन में प्रतिनियुक्त किए गए हैं । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राणपत्र में प्रकागन 

3. परिभाषाएं : इन यिनियमों में 
की तिथि से प्रभावी होंगे । 

तक कि संदर्भ में अन्यथा 

अपेक्षित न हो :- - 
फादन गं . पी भार. 12018/12/ 86- पी ई-1] 

( क ) " ग्रायटन " से बोर्ड के स्वामित्व, पट्टे पर लिए गर या अधिग्रहण 
गेन्द्र नाराग, गग्रम गरिब 

किए गए मायाम या उसके किमी भाग को किमो कर्मचारी 
236 GI| 87 
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द्वारा प्रावास के हम में प्रयोग करने के लिए उन कर्मचारी 

को अनुमति प्रदान करना अभिप्रेत है । 
( ब ) "बोर्ड ", " अध्यक्ष ", "उपाध्यन " तथा "विभागाध्या " का वह 

अर्थ होगा जो प्रमच पनन न्याम अधिनियम , 1963 में उनके 
मंबंध में क्रमशः निर्दिष्ट किया गया है । 


5 ( क ) किसी विशप ग्रेड या अधिकारियों की श्रेणी के किसी 

विशेष अधिकारी के लिए निर्दिष्ट किए गए तथा उद्विष्ट 
फिए गए कुछ निश्चित भावाम होंगे और ये केवल उन 
अधिकारियों को प्रायंटिन किट जामगे जिनके लिए ये प्रावास 
निर्दिष्ट " या उद्दिष्ट किए गए है । 


( ग ) इन विनियमों के प्रयोजन के लिए " परिवार " में पति/पत्नी , 

( न्यायिक का मे अना हुए पति/पन्नी को छोड़कर) सौतेले 
बच्चे और कानूनी रूप से गोद लिए हुए बच्चों सहित बच्चे 
नथा माता-पिता के भाई और/ या बहनें जो कि माधारणतः 
कर्मचारी के साथ रहते हैं और उस पर आश्रित हैं , शामिल 


( ख ) निर्दिष्ट किए गए क्वार्टरों तथा जिन अधिकारियों के लिए ये 

उद्दिष्ट किए गए हैं, उन्हें बताने के लिए एक अलग रजिस्टर 
रखा जाएगा और उक्त रजिस्टर में किमी नए क्वार्टर या 
अधिकारी के पदनाम के संबंध में उस समय तक कोई प्रविष्टि 
नहीं की जाएंगी, जप तक अध्यक्ष द्वारा उमका अनुमोवन ने 

कर दिया गया हो । 
( ग ) विभिन्न विमागों में कर्मचारियों की अनिवार्य श्रेणियों को 

आनंटित करने के लिए प्रत्येक टाइप में निश्चित संख्या में 
क्वाटर पारक्षित किए जाएंगे । इस प्रयोजन के लिए अग्रता के 
आधार पर चार्टरों के प्रानंटन के प्रयोजन के लिए अनिवार्य 
घोषित की गई श्रेणियों का एक रजिस्टर पतन के संपा 
अनुभाग द्वारा रखा जाएगा और इस रजिस्टर में उम ममय तक 
कोई श्रेणियां शामिल नहीं की जाएंगी , जब तक अध्यक्ष द्वारा 
उनका विशिष्ट म्प मे अनुमोवन न कर दिया गया हो । 


( घ ) “किराए" से इस विषय पर समय- समय पर जारी किए गए 

मरकारी आदेशों की शतों के अनुसार अलाटियों से वसूली 

किए जाने वाली मकान किराए की राशि अभिप्रेत है । 
( 1 ) " प्राषाम " से फिलहाल अध्यक्ष या बोर्ड द्वारा नियुक्त किए गए 

किसी अधिकारी के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन का प्राधास अभिप्रेत 
है , चाहे उक्त प्रावास बोर्ड के स्वामित्व का हो या निजी पक्षों 

मे किराए पर लिया गया हो । 
( 1 ) ( 1 ) "स्तरहीन क्वार्टर " से 1981 मे पहने निर्मिन सादर 

अभिप्रेत है तथा " नर बार्टर " मे उसके पश्चात् निर्मिन 

क्वार्टर अभिप्रेत है । 
( च ) “शिफमी " में किसी प्रलाटी का किराए को अदायगी या 

प्रदायगी के बिना किसी अन्य व्यक्ति के साथ प्रावास का 
भागीदार होना शामिल है , परन्तु इसमें प्रनाटी में मात्र रह 

रहा पूर्णकालिक नौकर गामिला नही है । 
( छ ) किसी कर्मचारी के संबंध में "टाइप " से प्रापाप की वह श्रेणी 

अभिप्रेत है, जिसके लिए कर्मचारी इन विनियमों के अन्तर्गत 
पाव है । 


( ज ) “नियुक्त प्रधिकारी " से इन विनियमों को कार्यान्वित करने के 

लिए अध्यक्ष द्वारा उनकी ओर से नियुक्त किया गया कोई 

अधिकारी अभिप्रेत है । 
( म ) "प्रतीक्षा सूची " से इन विनियमों में अन्तर्गत नैयार की गई 

प्रतीक्षा सूची अभिप्रेत है । 


( घ ) अनिवार्य श्रेणियों से कर्मचारियों को प्रावासों का प्रावंटन करने 

के प्रयोजन के लिए प्रतीक्षा सूची में वरिष्ठता के माधारण 
नियम लागू नहीं होंगे और आबंटन संबंधित विभागाध्यक्षों 
. . के परामर्श से किया जाएगा । 
( क ) अनिवार्य घोषित की गई किसी श्रेणी से संबंधित किसी विशेष 

कर्मचारी को यदि परिष्ठता को छोड़कर अग्रता के आधार पर 
क्वार्टर आबंटित किया गया है और उसे एमी श्रेणी में पदोन्नत 
या स्थानांतरित कर दिया जाता है, जो अनिवार्य न हो , सो 
उस मामले में उक्त कर्मचारी द्वारा उसे भायंटित किया गया 
माटर खाली करना प्रोभित नहीं होगा और उसके प्रावंटन 
को सामाग्य को से किया गया हसा माना जाएगा मथा 
अनिवार्य श्रेणी में उसके स्थान पर नियक्त किए गए नए 
व्यक्ति को अग्रता के आधार पर उपलब्ध होने पर क्वार्टर 

आवंटित किया जायगा । इस प्रयोजन के लिए प्रत्येक विभाग 
अनिवार्य घोषित किए गए पदों को धारण करने वाले कर्मचारियों 
के मामों वाला एक रजिस्टर रखेगा । अम इस प्रकार से 
अनिवार्य घोषित किया गया कोई कर्मचारी अपनी पदोन्नति 
या म्यानातरण या अन्यथा किसी कारण से अनिवार्य नहीं रहता 
है, तो संबंधित विभाग इस संबंध में संपदा अधिकारी को तत्काल 
सूचित करेगा । 


( न ) (i ) श्रेणी I तथा श्रेणी II अधिकारियों और केन्द्रीय सरकार 

के अन्य संगठनों के ऐसे अधिकारी कर्मचारी जो कि अपने 
विभागों के संबंध में मुरगांव पसन न्यास से संबंधित कार्य 
करने के लिए म रगांव पत्तन में प्रतिनियुक्त किए गए हों 
के मामले में प्रामंटन करसे वाने प्राधिकारी अध्यक्ष उराध्या 

होंगे । 
( ii ) बोर्ड के श्रेगी IIT तथा श्रेगी IV के कर्मचारियों सथा केन्द्रीय 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बन के कर्मचारियों के मामले में मार्यटन 
करने वाला प्राधिकारी अध्यक्ष द्वारा समय - समय पर नामिन 
किया गया अधिकारी होगा । 


( च ) ऐसा कर्मचारी जिसे अनिवार्य श्रेणी से संबंधित होने के कारण 

क्यार. पायंटित किया गया है, उस समय तक प्रतीक्षा सूची 
में बना रहेगा जब तक वह अपनी माधारण वरिष्ठता के 
अनुमार बार्टर प्राप्त नही कर लेता है । 


( ट ) “ निर्दिष्ट क्वार्टर " का अर्थ किसी बिगा अधिकारी को निर्दिष्ट 

किया गया तथा उद्दिष्ट किया गया क्वार्टर होगा । 


( 1 ) " भनिवार्य श्रेणी " का मर्थ इन विनियनों के प्रत्तांत व्यास्था 

किए गए अनु पार आमना के प्राचार पर चार्टरों के प्रबंटन 
के लिए अनिवार्य घोषित की गई श्रेगी होना । 


6 . ( क ) कर्मचारियों को उपलब्धता की शर्त के अधीन, उनकी 

पासता की टाइप के प्रयासों का आवंटन किया जायगा । 
पावना का निर्धारण, इस विषय पर सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किया जायगा । उन 
मामलों में जहा पानना की टाइप का प्रावाम उपलब्ध न हो , 
वहाँ वरिष्ठता सूची में अपर के कर्मचारियों को अपनी हकवारी 
की तुलना में निम्न टाइप का प्रावास लेने का विकल्प प्रधान 
किया जाता, हालांकि इससे पात्रता मुबो में उनकी वरिष्टना 
प्रभावित नहीं होगी । 


4. सभी प्रावासों को सरकार द्वारा मम - ममय पर जारी फिर 
अनुदेशों के अनुमार श्रेणीवार वर्गीकत किया जायगा । 
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( ख ) प्राधाम की विभिन्न टाइपों के लिए कर्मचारियों की पात्रता 

के ब्योरे कर्मचारियों की जानकारी के लिए वर्ष में एक बार 
और उसमें कोई परिवर्तन किए जाने पर वर्ष के बीच में भी 
परिचालित किए जाएंगे । 


( ग ) इन विनियों के अन्नगेत प्रावार प्रान करने का इच्छुक 

प्रत्येक कर्मचारी अपनो नियुक्मि के तत्काल बाद संबंधित 
विभागाध्यक्ष के माध्यम से प्राधिकारी को निर्धारित प्रपत्र में 
आवेदन प्रस्तुत करेगा । 


आवास का पान है, को उक्त आरक्षित ब्लाक से एक क्वार्टर 

किराए पर लिए गए फ्लैट के अतिरिक्त आंबटिन किया जाएगा । 
( ख ) किसी मा टाइप में कोई आवास खाली होने पर संगवा निरीक्षक 

उसके सबंध में आंबटन करने वाले प्राधिकारी को नहाल 
मूचित करेगा और मांब न करने वाला प्रावि कारा उ पर 
बताए गए अनुसार पूर्णत : संगन प्रतीक्षा सूचो के अनुमार 

आवासो का आनटन करेगा । 
( ग ) अध्यक्ष के अतिरिक्त अन्य किमा आबटन करने वाले प्राधिकारी 

द्वारा किए गए आंबटन के मामले में , अपोल, यदि कोई हो , 
अध्यक्ष को की जाएगा । 


( अ ) संबंधित विभागाध्यक्ष प्रावेदन में दिए गए विवरण के सही 

होने के संबंध में मां को संतुष्ट करने के पश्चात इसे आवंटन 
करने वाले संबधित प्राधिकारी को भेज देगा । 


8 , यदि किसी अधिकारी को कोई क्वार्टर उसके आवास के साथ 
साथ कार्यालय के रूप में प्रयोग करने के लिए ओमटित किए जाते है 
तो आवास के आवमीय भाग के लिए अधिकारी में किराया 
वसूल किया जाएगा । किराए को गणना अधिकारी द्वारा मकान में 
अधिग्रहण किए गए कुर्मी क्षेत्र के आधार पर की जाएगी, जो कि उसके 
बेसन का अधिक से अधिक 10 प्रतिशत होगा । 


व्याख्या ---- तथापि , यह विनियम आवासों के विद्यमान दखलकारों 
पर लागू नहीं हो । और उनके पाबंटन को सभी प्रयोजन के लिए इन 
विनियमों में उपबन्धों के अनुसार किया गया माना जायगा । 
___ 7 . ( क ) इन विनियमों के प्रारंभ होने पर अपने पक्ष में आवासों का 
आंबटन प्राप्त करने के इच्छुक मभी विद्यमान कर्मचारियों से एक विशेष 
नारीख तक उनके संबंधित विभागाध्यक्षो के माध्यम से आवेदन मांगे 
जाएंगे । इन आवेदनों के प्राप्त होने पर , निम्नलिखित मापदंड का अनु 
सरण करते हुए, यरिष्ठता के क्रम में एक मामान्य प्रतीक्षा सूची तैयार की 
जाएगी ; 


( 1 ) नियुक्मि / सेवा ग्रहण की तारीख 
( 2 ) जहाँ एक हो तारीख को एक से अधिक व्यक्तियों को सेवा में 

नियुक्त/ शामिल किया गया है, वहा उनको परस्पर वरिष्टता 

का निर्धारण करने के लिए उनका वेतन मापदण्ड होगा । 
( 3 ) ऐसे मामलों में जहां को या दो से अधिक कर्मचारी एक हो 

सारीख की सेवा में शामिल हुए हैं और एक जैसा हो वेतन पा 
रहे हों और ये सेवा की एक हो श्रेणी मे मधित हों , तो 
वहां प्रयम के समय उनकी परस्पर वरिष्टता मापदन्ड होगी । 


9 . ( 1 ) इन विनियमो में किसी बात के होते हुए भा फार कमवार। 
जो आवश्यक पद धारण कर रहा हो और कोई कर्मचारी जो अनावश्यक 
पद धारण कर रहा हो तथा जिसका मुख्य प्रशासनिक कार्यालय भवन 
से क्रमश . 5 कि , मा . और 12 कि . मी . की दूरी पर अपने नाम 
में या पत्नी अथवा बच्चों के नाम में मकान हो तो उसे इन 
विनियमों के अंतर्गत उस समय तक कोई आवाम अविदित नहीं किया 
जाएगा, जब तक : - ( क ) ऐसा मकान सरकार द्वारा अधिग्रहण न 
किया गया हो या पट्टे पर न लिया गया हो , अथवा ( ख ) अध्यक्ष को 
मनुष्ट करते हुए यह सिद्ध न हो जाए कि : - ( i ) ऐसा मकान कर्मचारी 
क मुरगांव पत्तन न्यास मे सैनान होने से पहले उसके द्वारा पट्टे पर 
दे दिया गया था और वह अपने नियंत्रण के बाहर के कारणों से उस मकान 
को खाली करवाने में अननर्थ है अथवा ( ii ) कर्मचारी को हैसियत को 
देखते हुए मकाम उमझी आवश्यताओं से स्पष्टतः अपर्याप्त है या 
अन्यथा अधिग्रहण किए जाने के अयोग्य है ; अथवा ( ग ) ऐसा कर्मचारी 
कोई निर्दिष्ट क्वार्टर अधिग्रहण करने का हकदार है । 

( 2 ) कोई भी कर्मचारी जिसे मकान का निर्माण करने हेतु के लिए 
लाग विनियमों अर्भात मुरगाव पत्तन कर्मचारीः ( गृह निर्माण के लिए 
अग्रिमों की मजूरी ) विनियम , 1973 के अंतर्गत अध्यक्ष द्वारा ममय - समय 
पर निविष्ट की गई परिधि में गृह निर्माण अग्निभ मजूर किया गया है , 
को इम विनियमों के अनर्गत कोई आवास कांबटिप्त नहीं किया जाएगा या 
18 महीने की अवधि या अग्रिम की राशि की प्राप्ति की तारीख से बढाई 
गई अवधि की समाप्ति के बाद उसे पटने में आदिन किए गर आवा सोय 
भवन क्वार्टर को रखने की उम समय नक म्वाकृति नहीं दी जाएगी 
जब तक उक्त आवासीय भवन अवार्टर उसके निर्दिष्ट क्वार्टरों के रुप 
में न हों । 


( 4 ) ऐसे मामलों में जहां दो या दो मे अधिक कर्मचारी एक ही 

तारीख को सेवा में शामिल हुए हों और एक जैसा हो वेतम 
पा रहे हों , लेकिन वे अलग - अलग श्रेणियों में हों , तो उनकी 
आय द्वारा निर्णय किया जाएगा और आयु में बड़े कर्मचारियों 
को बरिष्ट माना जाएगा । 


उपर्युक्त के अनुसार सामान्य प्रतीक्षा सूची तैयार करने के बाद 
विभिन्न टाईप के क्वार्टरों के आंबटन में लिए कर्मचारियों की पात्रता 
को शासिल करने संबंधी प्रासौ और सामान्य प्रतीक्षा सूची में उनकी पार 
स्परिक स्थिति के आधार पर अनुवर्ती टाइप -यार प्रतीक्षा सूची तैयार 
की जाएगी । नए नियुक्त हुए कर्मचारियों के मामले में उनके आवेदन 
प्राप्त होने पर उपर्युक्त प्रतीक्षा सूची में उचित परिवर्धन किया जाएगा 

और आंबटन के ममय उनकी पानता भवार्टरों के लिए प्रतीक्षा सूची सहित 
मामान्य प्रतीक्षा सूची में उचित स्थानों पर उनके नामो को पूर्णरुप से 
दर्भ किया जाएगा । उम्पनर टाइप आवाम जैसे " बी ", " मी " तथा "3 " 
के लिए रखी जाने वाली मूनी में नई प्रविष्टियां करने में पूर्व माभाग्य 
वरिष्टता सूची को जांच -पड़ताल की जाएग , ताकि यह पता लगाया 
जा सके कि क्या विद्यमान कर्मचारियों में से कोई कर्मचारी आवाम 
के उच्चतर टाइप के लिए पात्र हो गया है और समंधित टाइपों के लिए 
रखो गयो प्रतीक्षा सूची में नए नियुक्त हुए कर्मचारियों के नाम पहले 
उनके नामों को शामिल कर लिया आएगा । 


( 3 ) कोई भी कमचारी मिसको पानी या जिसके पति, जमा भी 
मामला हो , को इन विनियमा के प्रांत यदि पहले ही कोई आधाम 
आमटित किया गया हो तो उक्त कर्मचारी को कोई आवाम आबटिन नहीं 
किया जाएगा , अशर्ने कि ऐसे मामलों में जहा पति या पत्ना किगः 
न्यायालय के न्यायिक विच्छेद के आदेश के अनुपालन में पथक म्प से 
रह रहे हों , तो यह विनियम लागू नहीं होगा । जहाँ दो कर्मचारी जिन्हें 
अलग - अलग आवास आंमटित किए गए हैं , एक दूसरे में विवाह कर लेने 
हैं , तो उन्हें विवाह को तारोख से एक नहोम के अन्दर एक आयाम 
छोड़ना होगा । ऐसा न करने पर संबंधित अलादियों को अधिग्रहण किए 
गए प्रत्येक क्वार्टर के सबंध में मकान किराए को गामान्य कटौतियों के अति 
रिक्त पूर्ण मानक किराए की अदायगी करनी होगी । 


( 5 ) " बी " टाइप के 8 स्वार्टरों का एक ब्लाक आरक्षित 

होगा और कोई भी अधिकार, जो " बी " या " सी " टाइप के 
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बाहर बदल दिया जाता है तो वह अपना कार्यभार छोड़ने की तार म 
से दी महीनों के अन्दर बिटित किए गए आयाम को खाली कर देगा । 
यदि प्रावाम को दो महीनों की अवधि में खाली नहीं किया जाना है 
तो ( 1 ) पूर्ण मानक किराया , या ( 2 ) उसको परिलब्धियों के 10 प्रतिशत 
पर किराया , इममें से जो भी अधिक हो , उमन अवधि के पश्चात् दखल 
कार द्वारा प्रदा किया आयेगा दूसरे महीने के पावान ( i ) मानक किराये 
का दुगुना , या ( i ) उसको परिलम्धियों का 20 प्रतिगत, हम में में जो 
भी अधिक हो दखनकार से वसूल किया जायेगा बशर्ते किसान करने 
वाला प्राधिकारी, कार्यभार छोड़ने की नागेख से मरे महीने की समाप्ति 
के बाद, उक्त अवधि से पहले प्रावास को खाली करने का प्रादेश द 
मकता है । यदि दखलकार दूमरे महीने को समाप्ति पर या प्रामंटन 
करने वाले प्राधिकारी द्वारा प्रादेश दी गई या उपसे पहले की प्राधि 
की समाप्ति पर ऊपर मताए गए अनुसार, आवास को खाली करने से 
मना कर देता है, तो उसे अनधिकृत दस नकार माना जाएगा और बोर्ड 
द्वारा निम्नलिखित के लिए की जाने वालो किलो अन्य कार्रवाई के प्रति 
रिमत उस प्रावास खाली करने की अपेक्षित तारीख मे लेकर ( i ) मानक 
किराए का दुगुना, या ( ii ) उसकी परिलब्धियों का 20 प्रतिशत , इसमें से 
जो भी अधिक हो , अदा करना होगा : 


( क ) बेदखली के लिए, और 
( ख ) कानूनी प्रावेशों का पालन न करने के लिए । 


( 1 ) ऐसे मामले में जहां पति , पत्नी दोनों पत्तन में काम कर रहे 
हों और पति या पत्नी जिसे मकान आदिन किया गया है, सेवा - निवृत्त 
हो जाता है | जाता है या उनको मृत्यु हो जाती है, तो आयाम का आंबटन 
पति या पत्नी दोनों की हकदारों एक समान होने की स्थिति में जीवित 
पति या पत्नी के नाम पर प्रसारित कर दिया जाएगा । यदि उनकी 
छुकवारी एक सनान न हो तो जीवित पति या पत्न को उसकी हफादारी। 
अनुमार अग्रता के आधार पर आवाम अविदित किया जाएगा । 

( 5 ) कोई ऐमा कर्मचारः जो पसन के क्वार्टरों में अपने पिता या 
अपनी माता के साथ रह रहा हो , अलाटो माता -पिता की मृत्यु शनि 
पर उक्त क्याटेरों को खाली कर देगा । तथापि उपलब्ध न होने पर उसे 
घटिया क्वार्टर आंबटन फिाए जा सकते हैं । 
____ 10 . किस ऐसे गर्मचारी, जिसे उसको पामता को टाइप का आयाम 
आंबंटित न किया गया हो या जिसे उसका पात्रता की अपेक्षा न ले की 
टाइप का आवाग आंबंटित किगा गया हो , को अध्यक्ष प्रत. क्षा सूची में 
उसकी स्थिति के भेदभाव के बिना उसको बार के बिना निम्नलिखित 
मामलों में आवमा बिटित कर सकता है : 
( 1 ) उसको अपनः बीमारी या उसके परिवार के फिमा सदस्य की 

बिमारा के कारण उन मामलो में जहां बोर्ड के मुख्य चि 
किस्मा अधिकारी ने यह प्रभाणित कर दिया हो कि बे मार! 
के आधार पर क्वार्टर का आंबटन किया जाना आवश्यक 

है ; और . 
( 2 ) लिखित रूप से निर्दिष्ट किए गए अन्य अपथ दिक मामलो 

में । 
11 . ( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्हें उनके पदनाम से आवाम 

आंघटित किया गया है, को उपत आवास के सबंध में आंक 
टन आदेश की प्राप्ति के 10 दिनों को अवधि में आवाम 
का अभिग्रहण कर लेना चाहिए और ऐसा न करने पर सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा की आने वाली किसी अन्य अनुशासनात्मक 
कार्रवाई के अतिरिक्त लागू विनियमों के अनुसार उनसे 

किराया वसूल किया जाएगा । 
( 2 ) अन्य सभा मामलों में आवाम का आंबटन किए जाने के 

नत्काल बाद, अलाट को आंघटन आदेश की प्राप्ति होने पर 
आंबटन करने वाले प्राधिकारी को रिपोर्ट करना चाहिए और 
प्राधटन प्रादेश की प्राप्ति होने के बाद , 10 स्पष्ट दिनों के 
अन्दर उसे प्रापंटित किए गए आवाम का अधिग्रहण कर 
लना चाहिए , ऐमा न करने पर उक्त प्रलाटी का नाम 
प्रतीक्षा सूची से हटा दिया जाएगा और वह उसके बाद तीन 
घर्षों की अवधि के लिए आवास के प्राबंटन के लिए पान 
नहीं होगा और उसे सूची के अन्त में शामिलकिया जाएगा । 
तथापि , आंबटन करने वाले प्राधिकारी को सन्तुष्ट करते हुए पर्याप्त 
कारण प्रस्तुत किए जाने पर, आंबटिप्स किए गए आवास का अधिग्रहण 

करने के लिए समय मांभा को बढ़ा दिया जाएगा । 
1 . कोई भी आंबटन उस तारीख से प्रभावी होगा, जिम तारीख 
को हसे संबंधित प्राधिकारी द्वारा प्राप्त किया जाता है और यह उस 
ममय तक जारी रहेगा , जब मक ... 
( 1 ) इन विनियमों के अतर्गत इसे रद्द या रद्द किया हुआ न मान लिया 

भाए : अथया 


__ अस्थायी स्थानांतरण के मामले में पाटन करने वाला प्राधिकारी 
कर्मचारी को बनाए गए किराए की प्रवायगी से छूट दे सकता है, बशर्ते 
कि वह इस बात से मन्तुष्ट हो कि स्थानांतरण बोर्ड के हित में किया गया 
है और यह छ: महीने से अधिक की अवधि के लिए नहीं है और कर्मचारी 
की इस अवधि में उसी स्थान पर प्रानो तैनाती के स्थान पर लौटने की 
संभावना है । 


__ प्रति विशेष मामले में , मावंटन करने वाला प्राधिकारी लिखित रूप 
में दर्ज किए जाने वाले कारणों से, किमी कर्मचारी को अधिक से अधिक 
छ: महीने तक मते हुए किराए को अदायगी करने से छूट दे सकता है । 


( ग ) किसी ऐसे कर्मचारी के मामले में , जिसे अन्य संगठनों में 

प्रतिनियुक्ति पर जाने से पहले हो पायाम पाबंटित कर दिया 
गया हो , प्रतिनियुक्ति की अवधि के बाद प्रत्यावर्तित होने पर, 
अग्रता के आधार पर प्रावास के मायंटम का हकदार होगा । 


13. कोई फर्मचारी जिसे इन विनियमों के अन्तर्गत उपयुका टाइप 
का प्रावास प्रायंटित किया गया है, उसी टास में पावंदन परिवर्तन के 
लिए प्रावेदन कर सकता है और ऐसे मायेपनों को पाबंदन करने पाले 
प्राधिकारी को सन्तुष्ट करते हुए निर्धारित की जाने वाली विशेष परि 
स्थितियों को छोड़कर विद्यमान क्वार्टरों के पाबंदन की तारीखों के क्रम 
के प्राधार पर अग्रप्ता प्रवान की जाएगी । यदि कोई कर्मचारी मावेश में 
निर्दिष्ट किए गए समय के अन्दर प्राफर किए गए प्रावास में परिवर्तन 
को स्वीकार करने में असफल रहता है, तो वह इन विनियमों के अन्तर्गत 
प्राचंटन के बाव के किसी परिवर्तन के लिए पात्र नहीं होगा । इन विनियमों 
के अन्तर्गत किसी भी कर्मचारी को एक ही टास में एक बार में अधिक , 
परिवर्तन करने की स्वीकृति नहीं होगी । 


( 2 ) संबंधित कर्मचारी द्वारा इसका परित्याग न कर दिया जाए ; 


अथवा 


( 3 ) संबंधित कर्मचारी आवाम का अधिग्रहण करने में असमर्थ रहता है । 
( ख ) यदि कोई कर्मचारी प्रतिनियुक्ति या विदेश सेवा पर जाता 

है ( यदि उसर्कः तैनाती का स्थान मुरगाव बन्दरगाह की 
पत्तन संस्थानाओं को 5 कि . मी . की परिधि से 


____ 14. कोई कर्मचारी जिसे मावास आवंटित किया गया है, किसी भी 
ममय उक्त भावास को छोड़ सकता है । नथापि , इस प्रकार से भावास 
छोड़ने के मामले में , यह सीन वर्षों की अवधि के लिए प्रावास के किमी 
मए पाबंटन के लिए पात्र नहीं होगा और उमके भाव उसे नए सिरे से 
अयोवन फरमा होगा और उसके नाम को उस समय को प्रतीक्षा सूची में 
मीचे शामिल किया जाएगा । 


- - - - - 


- . 


- - 


- 


- 
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____ 15. ( क ) यदि उम कर्मचारी , जिसे प्रावाम पाबंटित किया गया है उसकी हकवारी की टाइप का क्वार्टर उपलब्ध होने नक उच्चतर टाइप 
की मृत्यु हो जाती है, तो पायंटम को कर्मचारी की मृत्यु के दो महीने का क्वार्टर पायंटित किया जा सकता है । 
के बाद से रद्द किया गया माना जाएगा । प्रति विशेष मामले में प्राबटन 

ऐसे कर्मचारी अपनी हकदारी की टाइप के प्रावास का पाबटन 
करने वाला प्राधिकारी कर्मचारी के प्राश्रितों या उसके परिवार को प्रथम 

किए जाने पर , पायंटन की तारीख से 7 दिनों के अन्दर अपने भावाम 
दो महीनों की समाप्ति के बाद भी छ: महीने मे अधिक की अवधि 

को उक्त स्थान पर बदल देंगे और मा न करने पर उनमे उनके द्वारा 
के लिए बाल शैक्षिक वर्ष की समाप्ति तक प्रावास में रहने की स्वीकृति 

अदा किए जाने वाले माधारण मकान किराए के 3 गुने की दर पर 
दे सकता है, बशर्ने कि अध्यक्ष द्वारा निर्धारित की गई मामिक किगाए 

पैनल किराया बसूल किया आयगा । 
की अदायगी कर दी जाए । 
( ब ) अन्य मामलों में किमी कर्मचारी को प्रायंटित किया गया 

___ 16. ( क ) कोई भी अलाटी अपने प्रावास या उसके किसी भाग को 
पाबाम नीचे दी गई मारणी के कालम ( 1 ) के अन्तर्गत निविष्ट घटनाओं 

शिकमी नहीं देगा अथवा किसी किराएदार स - शुल्फ प्रतिथि को स्वीकार 

नहीं करेगा प्रथवा पालन के किसी अन्य कर्मचारी या प्रलाटी के वास्तविक 
में से किसी भी घटना के होने पर कालम ( 2 ) के अन्तर्गत तदन मार 
प्रविष्टि में निर्दिष्ट अवधि के लिए अधिकार में रखा जा सकता है, जो 

माश्रित के अतिरिक्त अन्य किसी व्यक्ति या आकस्मिक प्रतिथि को प्रावास 
कि इस शर्त के अधीन है कि आवास कर्मचारी या उसके परिवार के 

में रहने की स्वीकृति नहीं देगा । 
सदस्यों के वास्तविक प्रयोग के लिए अपेक्षित है : 

( ख ) यदि कोई अलाटी अपने प्रावाम या अावान के किसी भाग 

को उपर्युक्त उप विनियम 16( क ) का उल्लंघन करते हुए शिकमी देता 
सारणी 

है, तो उसके प्रायटन को रद्द कर दिया माणगा और वह ना आवंटन 

के लिए हकदार नहीं होगा । 

अवधि 
घटना 
- - - - - - -- -- - - -- -- - ---- - - --- - - - - - - -- -- - 

( ग ) उपर्युक्त उप -विनियम 16 ( क ) का उल्लंघन करते हुए प्राधामों 

को शिकमी देना , मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( प्राचरण ) विनियम , 1964 
( 1 ) त्यागपन्न , निष्कामन , बम्वस्तिगी, एफ महीना 

के विनियम 3 की शतों के अनुमार दुराचार के प्रर्य के रूप में लिया 
सेवा से अनिवार्य सेवा -निवत्ति , 

जाएगा और उम पर मरगांव पतन कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण और 
सेवा समाप्ति या प्रप्राधिकृत अनु 

अपील ) विनियम , 1964 के अन्तर्गत अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा 
पस्थिति । 

सकती है । 
( 2 ) सेवा -निवृत्ति, सेवारत छुट्टी, भारत दो महीने 

( ) सथापि , कोई प्रनाटो मूल प्रमाटी द्वारा पतन यान को बाजार 
में विदेश सेवा । 

किराए की अदायगी करने तथा प्रावास के मासेसर द्वारा लागू विषय 
( 3 ) मृत्यु दो महीने 

के अनुसार मकान फिराप भत्ते को प्राप्त करने को शर्म के अधीन , अपने 
( 4 ) भारत से बाहरविदेश सेवा छः महीने 

प्राधाम या प्रावास के किमी भाग का पता के किमी प्रन्य कर्मचारी के 

साथ साता कर मकसा है । 
( 5 ) प्रशिक्षण प्रशिक्षण को पूर्ण प्रयधि 

17. स्तरहीन क्वार्टर " ए " टाइप क्वार्टरों के आबंटन के लिए प्रतीक्षा 
( 6) चिकित्सा संबंधी प्राधार पर छुट्टी छुट्टी की पूर्ण अवधि 

मूची के अनुसार प्रायटित किए जाएगे । तथापि, ऐसे स्तरहीन पाटन 
( 7) अध्ययम छुट्टी/प्रशिक्षण 

छुट्टी की प्राधि के लिये, को स्वीकार करने से मना करने पर उक्त कर्मचारी प्रतीक्षा सूची में 
किन्तु मुरगांव पत्तन फर्म अपनी वरिष्टता के अनुसार स्तर भवार्टरों का मामंटन किया जाने की 
चारी ( अध्ययन छुट्टी ) वि हकदारी से वंचित नहीं होगा । यदि , इस प्रकार से पाबंटित किए गए 
नियम , 1961 के अधीन स्तरहीन पार्दर प्रावास के लिए पूर्णरूप से अयोग्य हो आते हैं , तो ऐसे 
निर्धारित अध्ययन छुट्टी की क्वार्टरों के दखलकार को अग्रता के आधार पर स्थर क्वार्टरों का आबंटन 
अधिकतम अवधि तक 

किया जायगा, जो कि इस शतं के अधीन होगा कि मुख्य इंजीनियर 
के लिए । 

( सिविल ) हम सस्य को नया उक्त क्वार्टर को तत्काल गिराए जाने के 
( 8 ) प्रसूति छुट्टी छुट्टी की अवधि के लिए और 

लिए स्वीकार किया जाना प्रमाणित कर दे । 
उमके क्रम में मंजूर को गई 

13. जिस कर्मचारी को कोई प्रावास आबंटित किया गया है, वह 
छूट्टी जो कि अधिक से 
अधिक पांच महीने होगी । 

उम अवधि के लिए जिसमें उन्हें आवास पाबंटित रहता है, उसके किराए 
तथा प्रावास को जानबूझ कर की गई ऐसो क्षति जो उचित टूटफूट से 

अधिक हो , के लिए या मोई द्वार, उक्ट आवाम में उपलब्ध किए गए 
( 9 ) छुट्टी की अन्य कोई किस्म छुट्टी की पूर्ण अवधि के लिए , 

फर्नीचर/ जुड़नार या सेवानों के लिए व्यक्तिगत रूप से उत्तरदायी होगा । 
जो कि अधिक से अधिक 
चार महीने होगी । 

- - - -- 

___ 19. जिस कर्मचारी को कोई प्रावास आबंटित किया गया है उमे 
( ग ) यदि कोई कर्मचारी उपर्युक्त उप विनियम ( ख ) के अन्तर्गत प्रावास का अधिग्रहण लेते समय और उस खाली करले ममय जनारों 
पर्शायी गई सारणी में निर्दिष्ट समय मीमा के अन्दर आवास को बाली और माल सामान को सूची पर हस्ताक्षर करने होंगे । 
नहीं करता है, तो उसे इस प्रकार अप्राधिकृत रूप से बढ़ाई गई दखलकारी 

20. (क ) जिम कर्मचारी को प्रावाम- प्राइंटिस किया गया है, यह 
की अवधि के लिए मानक किराए का दुगुना किरमा प्रदा करना होगा , 

पादाम का आभंटन करने वाले प्राधिकारी को सन्तुष्ट करते हुए प्राधाम 
ओ कि प्रमुख पत्तन भ्यास अधिनियम , 1963 की धारा 130 की शतों 

और अहाते को स्वच्छ रखेगा । 
के अनुसार बे खत किए जाने नधा किसी अन्य अपेक्षित समझी जाने 
बाली कार्रवाई के अतिरिक्त है । .. 

( ब ) पत्तन न्यास के अनुरक्षण कर्मचारियों को अनुरक्षण कार्यों को 
( च ) अनिवार्य श्रेणी से संबंधित किसो कर्मचारी को उसको हकदारी करने के प्रयोजन के लिए अहातों में प्रवेश करने का अधिकार होगा और 
की टाईप का क्वार्टर उपलब्ध न होने पर स्थिति की अत्यावश्यकता में प्रावास के किसी दखलकार द्वारा इसका विरोध नहीं किया जायना । 
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21, जिस कर्मचारी को कोई पाबाम पाबंटित किया गया है वह 
भावंटन करने वाले प्राधिकारी को सहमति के बिना अहाते में पेड़ और 
साड़ियों को काटने या चोरने की अनुमति महीं देगा । 


22. जिम कर्मचारी को कोई प्रावास पाबंटित किया गया है , वह 
विनियमों का किसी प्रकार से उल्लंघन नहीं करेगा या प्रावास अथवा 
प्रहातों को किसी ऐसे प्रयोजन के लिए प्रयुक्न नहीं करेगा, जिसे आवंटन 
करने वाला प्राधिकारी अनुचित मममता हो । यदि , यह पाया जाए कि 
कर्मचारी ने प्रावास प्राप्त करने की दृष्टि में प्रायेवम या लिथित विवरण 
में जानबूमकर गलत सूचना दी है तो पाबंटन करने वाला प्राधिकारी 
किमी अन्य अनुशासनात्मक कार्रवाई पर प्रनिकूल प्रभाव डाले बिना उमक 
विरुद्ध निम्नलिखित कार्रवाई कर सकता है :.-- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 12th May , 1987 

NOTIFICATION 
GSR 477 ( E ) : - In exercise of the powers con. 
ferred by sub -section ( 1) of section 124 read with 
sub-section ( 1 ) of section 182, of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , the Central Govern 
ment hereby approves the Morinugao Port Em 
ployees (Allotment of Residences ) Regulations, 
1987 made by the Board of Trustees of the Mor 
mugao Port Trust and set out in the Schedule an 
nexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force 
on the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 

[ F. No. PR -12016/ 12/ 86- PE -I ] 
YOGENDRA NARAIN , Jt. Secy. 


( क ) उसे पावास खाली करने का आदेश दे सकना और इसे 

किमी अन्य कर्मचारी को पाबंटित कर सकता है ; और 
( ख ) उसे किसी निर्दिष्ट विधि के दौरान किसी प्रावास के लिए 

अयोग्य घोषित कर सकता है । 


इम नियम के प्रयोजन के लिए "अनुचित उपयोग " में निम्नलिखित 
शामिल होगा :- - 


( क ) प्राधाम के किसी भाग में प्रबंध टाच का निर्माण करना ; 


( ख ) पावाम या उसके फिमी भाग को ऐसे प्रयोजनों के लिए प्रयुक्स 

करना , जिनके लिए उन्हें महीं बनाया गया है । और 


( ग ) वियत और जल संपकों से अवैध विस्तारण लेना या उनमें 

हस्तक्षेप करना । 


इस संबंध में माबंटन करने वाले प्राधिकारी के आदेश के विस्त कोई 
प्रपोल श्रेणी- 3 तथा 4 के कर्मचारियों के मामले में उपाध्यक्ष को तथा 
श्रेणी 1 तथा 2 के कर्मचारियों के मामले में अध्यक्ष को को जायेगी । 


23. यदि इन विनियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता 
है तो इस संबंध में बोर्ड का निर्णय अंतिम होगा । 


24. मोर्ड किमो कर्मचारी या प्रावास भयवा कर्मचारियों की श्रेणी 
या प्राधासों के मामले में लिखित रूप में दर्ज किए जाने वाले कारणों से 
किसी भी विनियम या सभी विनियमों में छूट दे सकता है । 


SCHEDULE 
MORMUGAO PORT EMPLOYEES (ALLOT 
MENT OF RESIDENCES ) REGLILATIONS, 

1987 . 
In exercise of the powers conferred by Section 
28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) 
the Board of Trustees of the Morinugao Port Trust, 
hereby makes the following regulations, namely : 

1. Short title : - ( i) These Regulations may be 
called the Mormugao Port Employces (Allotment of 
Residences) Regulations, 1987. 
2 . Application: - - These Regulations shall apply . . 
(a ) to all the regular fulltime employees , in 

cluding persons on forcign service to the 

Board ; and 
( b ) to the employees of other Central Govern 

ment departments who have been deputed 
to the Mormugao Port for carrying out 
duties in connection with the affairs of 

Mormugao Port Trust. 
3. Definition . _ In these Regulations unless the 
context otherwise requires-- 
( a ) Allotment means the grant oſ permission 

to an employee to occupy a residence 
owned , leased or requisitioned by the 
Board or a portion thereof for use by him 

as residence. 
(b ) Board Chairman , Deputy Chairman and 

Heads of Departments shall have the 
meanings respectively assigned to them in 
the Major Port Trusts Act, 1968. 
Family for the purpose of these Regula 
tions shall include spouse (other than judi 
cially sepefated spoused children , includ 
ing step - children and legally adopted child 
dren , parents , brothors , and /or sisters 
ordinarily residing with the employee and 
dependent on him. 


25. प्रामंटन करने वाला प्राधिकारी स्वय को प्रदत्त की गई किसी 
भी शक्ति मौर कार्य को उचित समझी जाने वाली शर्तों के अधीन अपने 
नियंत्रणाधीन किसी भी कर्मचारी को प्रत्यायोजित कर सकता है । 


28. ( क ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के 
लिए भावासों के पाटन के संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय 
पर जारी किए गए आदेशों का पालन करते हुए अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
अनजानि के कर्मचारियों के लिए प्रावामों का प्रारक्षण किया जायगा मौर 
यह पायासों के सभी पाबंटनों के संबंध में ययोधित परिवर्तनों सहित 
पागू होगा । 


( ख ) निर्माण और आयाम मन्त्रालय, मपदा निदेशालय, नई दिल्ली 
वारा दिनांक 22- 7- 1975 के कार्यालय ज्ञापन संख्या 121045 ( 3 )/ 73 
पी . मो . एल . ( ii ) के अनुसार जारी किए गए निर्देश अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के संबंध में प्रावासों के आरक्षण 
एवं पाबंटन के लिए लागू होंगे । 


( c ) 


27. उपर्युक्त मिनियम इस संबंध में समय समय पर जारी किए 
गए पहले के सभी विनियमों का अधिक्रमण करते हैं । 
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( d ) Rent means the annount of house rent 

recoverable from the allottee in terins 
of the Government orders on the subject 

from time to time, 
( e ) Residences means any residence for the 

time being under the administrative con 
trol of the Chairman or the Officer appoint 
ed for the purpose by the Board , whether 
owned by the Board or taken on hire from 

private parties. 
(e ) (i) Non - standard quarters shall mean the 

quarters constructed before 1961 and the 
standard quarter would mean the quarter 

constructed thereafter . 
(1) Sub -letting includes sharing of accommo 

dation by an allotice with another person 
with or without payment of rent, but will 
not include a full time servant staying with 
the allottec . 


(g ) Type in relation to an employee means 

the category of residence to which he is 

cligible under these regulation . 
(h ) Appointed Officer means any oficer ap 

pointed by the Chairman on his behalf to 

implement these regulations. 
( i) Waiting List shall mean a waiting list pre 

pared under these regulations. 
Chairman Deputy Chairman shall be 
the allotting authority in case of Class ! 
and II officers and the officersjemployees 
of other Central Government Organisations 
who have been depurerl to Mormugao Pori 
for carrying out duties in connection with 
the Mormugao Port Trust concerning their 

departments. 
(ii ) An officers clesignated by the Chairman 

from tiine to time shall be the allouting 
authority in case of Class II and IV ein 

ployees of the Board and CISF stall . 
(k ) Assigned quarters will mean quarters as 

signed and earmarked for particular officers. 
(1) Essential Category shall mean a category 

declared essential for allotment of quarters 
on priority basis , as provided for under 
these regulations. 


( e ) A certain number of quarters in cach type 
will be reserved for being allotted to essențial cate 
gories of employees from various departments. For 
this purpose , a register of categories declared as 
cssential for the purpose of allotment of quarters oil 
a priority basis will be maintained by the listale 
Section of the port, and no categories shall be in 
cluded in this register, unless specilically approval 
by the Chairman . 

(c ) For the purpose of allotment of residences to 
the employees from essential categories , the norinal 
rules the seniority in the waiting list shall not apply , 
and the allotment will be made in consultation with 
the respective HODs. 

(e) In case a particular employee belonging 10 
a category declared essential has been allotted quir 
ter on the priority basis otherwise than on seniority 
and is promoted or transferred to a category which 
is not essential, such an employee will not be re 
quired to vacate the quarters allotted to him and 
his allotment will be deemed to have been made 
from the general quota and the new person appoitit 
ed in his place in the essential category will be 
allotted quarters on priority as and when it is avail 
able. For this purpose each Department shall main 
tain a register containing the names of the cmployees 
holding the posts which are declared its essential. 
When any employee so declared as essential ceases 
to be essential due to his promotion or transfer 
or otherwise , the department concerned shall 
immediately intimate the Estate Officer about the 
same. 

(f) The employee who has been allottel i 
quarter because of his belonging co an essential cate 
gory will continue to be on the waiting list till be 
gets quarters as per his normal seniority , 

6 . (a ) Residences shall be allotted to the en 
ployees of the type to which they are eligible , sul) 
ject to availability. The eligibility will be as cleciiled 
from time to time in accordance with the Govern 
ment orders on the subject. In case the residence of 
the entitled type is not available the employees on 
top of the seniority list will be given option to take 
residence of lower type than that of his entitlment 
which however will not affect his seniority in the 
eligibility list. 


(b ) The details of eligibility of employees 10 
various types of accommodation shall be circulated 
once in a year for the knowledge of the employces, 
and also in between as and when any changes are 
nade therein . 


and also in year for the knowlion shall be 


4 . All the residences will be classified category 
wise in accordance with the instructions issued by 
the Government from time to time. 


5 . (a ) There shall be certain residences assigned 
and earmarked for any particular officer of any parti 
cular grade or category of officers, and will be 
allotted only to such officers for whom these resi 
dences are assigned or earmarked . 

(b ) A separate register for indicating the assigned 
quarters and the officers for whom they are car 
marked shall be maintained , and to new quarters of 
designation of the officer shall be entered in the said 
register , unless approved by the Chairman . 


(e ) Every employee desirous of living an allot 
ment of residence made under these regulations, 
shall submit an application in the prscribed form 
to the authority through the respective HOD imme 
diately after his appointment. 

(d ) The concerned HOD shall, after satisfying 
himself as to the corrections of the statement made 
ir the application , forward it to the concerned al 
lotting authority . 

Explanation : However, this regulation shall not 
apply to the existing occupants of the resiclences, and 
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their allotment shall be deemed to liave been made 

(C ) In case of allotment made by the Allotting 
in accordance with the provisions of these regula Authority other than Chairman , an appeal, if any, 
tions for all purposes. 

will lie to Chairman . 
7 . (a ) At ille commencement of those regulations, 8 . If any quarters are allotted to an officer of use 
applications will be called from all the existing ein us his residence as well as oflice, rent will be charg 
ployees vesirous of having allotment of residences ed from the officer for the residential portion of the 
made in their fuvour by a particular date through accommodation . The rent woull be calculated on 
their respective HODs. On receipt of these applicar the basis of the plinth area occupied by him in the 
tions, the general waiting list in order of seniority building subject to the maximulin 100 of his 
will be prepared by ſollowing the undermentioned salary . 
criteria : 

9. ( 1) Notwithstanding anything contained in 
(i) Date of appointment /joining service : 

these regulations no employee who is holding an 

essential post and no employee who is holding at 
( ii ) Where there is more than ona person who 

non - essential post and who own a house within a 
has been appointed joined service on the 

distance of 5 kaits , and 12 kmts . l espectively froin 
same day, their pay will be the criterian for 

the main Administrative Office Buil.ling , wheiher in 
deciding their inter-se seniority ; 

his own name or in the name of liis wiſe or chil 

dren shall be allotted a residence under these 1c 
(iii) In cases where two or more einployees have 

gulations unless : (a ) such house has been requjsi 
joined service on the same day draw the 

tioned or taken on lease by Government, or (b)) 
same pay and belong to the same category 

it is proved to the satisfaction of the Chairman that 
of service, their inter- se seniority at the 

(i) such house was given out ou lease by the em . 
time of selection will be the criteria . 

ployee before being posted in the MPI port and 

that he is unable for reasons beyond his control 
(iv ) In cases where two or more employees have 

to obtain vacant possession of the house or ( ii) 
joined on the sune day and draw the sime 

having regard to the status of the employee , the 
pay, but in different categories the igre 

house is manifestly inadequate to his requirements 
will be the deciding factor, the olilerin 

or is otherwise unfit for occupations or (c) suclu 
age being considered senior. After having 

employee is cntitled to occupy any assigned quarters . 
drawn up the general Waiting list as 
above, the consequential type-wisc waiting 

( 2) No employee who has been grantcal a House 
list will be prepared based on the condi 

Building Advance under the regulations in force 
tions governing the eligibility of the em 

for constructing a liouje vi .. M . P . B . Griant of il 
ployecs for allotment of the various types 

vances for building of houses) Regulations , 1973 , 
quarters and their inter -se position in the 

within a radious as specified by the Chairman from 
general waiting list. In the case of new ap 

time to time, shall be allotted a resiilence under 
pointees , suitable additions to the afore 

these regulations or will be allowed to retain the 
said waiting list will be male as and when 

residential building quarters already allotted to him 
their applications are received , and their 

after the expiry of a period of 18 months or such 
names will be duly entered at the appro 

extended period from the date of receipt of the 
priato places in the general waiting list as 

amount of advance, unless the said resislential build 
well as the waiting list for the quarters to 

ing quarters are in the nature of his assignal - 
which they are eligible at the time of al 

quarters 
lotment. Before making any new entries in 
the list maintained for higher type accom 

(3 ) No employce shall be allotted a residence if 
modation like B C and D the general 

the wife or the husband , as the case may be of the 
seniority list will be scrutinized , so as 10 

employee has already been allotted a residence under 
ascertain if any of the existing employees 

these regulations, provided that in case where the 
have become cligible for higher type of 

husband or the wife is residing separately in pursue 
accommodation , and their names will be 

ance of an order of judicial separation of any Court, 
included in the waiting list inaintained for 

this regulation shall not apply . Where twn employees 
the respective types before the names of the 

are in occupation of separate resiclencrs allotted 10 
new appointee is included . 

them marry cach other , they shall within one 

month [ rom the date of marriage surrender one of 
(v ) A block of 8 B type quarters shall be the residences . Failure to do so will make the respec 

reserved and any officer who is eligible for tive allottees liable for payment of full standard rent 
B or C type of accommodation shall be in addition to the normal deduction towards house 
allotted a quarter from the said reserved rent in respect of each of the occupied quarters, 
block , besides from the hired flats. 

(4 ) In case both the spouses are working in the 
(b ) As soon as any residence in any type falls port, and the spouse to whom the residence is al. 
vacant the Estate Inspector shall intimate the same lotted , retires , or expires , the allotment of the resi 
forthwith to the Allotting Authority , and the Allot dence shall be transferred in the name of the surviv 
ing Authority will make the allotment of residences ing spouse if the entitlement of both the spouses is 
strictly in accordance with the relevant waiting the same. Il not , the living spouse will be allotted a 
list as mentioned above . 

residence as per him ber entitlement on priority basis. 
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ant he may the death oriers shayng with 


charge . If the occupant refuses to vacate after the 
second month mentioned above is over, at the 
earlier period in which he is required by the Allot 
ting Authority to vacate , has expired , he will be 
considered to be in unauthorised occupation and 
liable to pay (i) double the standard rent or (ii) 
20 % of his emoluments whichever is higher from 
the date the residence was required to be vicated , 
apart from any other action that the Board may 
take : 

(a ) for eviction and 
(b ) for disobedience of lawfui orders . 


awithin 
a per, failingling 
to her disc 


(5 ) Any employee who is staying with his father 
or mother in part quarters shall vacate the said 
quarters on the death of the allottee - - parent. How 
ever he may be allotted sub - standard quarters as 
and when available . 

10 . The Chairman may irrespective of the posi 
tion in the Waiting List , allot a residence out of turn 
to any employee who has not been allotted a resi 
clence of the type he is eligible , or the residence of 
the type less than his eligibility - - 
(i) due to his illness or illness of a member of 

his family where the Chief Medical Officer 
of the Board certifies that the allotment of 

quarters is essential on zrounds of illness ; 
( ii ) in other exceptional cases to be specified in 

writing 
11 . (i) These officers for whom accommodation is 
assigned by designation should occupy the same 
within a period of 10 days from the receipt of allot 
ment order, failing which rent will be recovered 
from them according to the regulations in 
force , in addition to any other disciplinary action 
which may be taken by the competent authority . 

( ii ) In all other cases as soon as an accommoda 
tion has been allotted , the alloitse should on re 
ceipt of the allotment order report to the Allotting 
Authority and should occupy the allotted accom 
modation within 10 clear days after the receipt of 
allotment order , failing which the name of such 
an allottee shall be reino ed from the waiting list, 
and he shall not be eligible for allotment of resi 
(lence for a period of 3 years whereafter , also he will 
be included at the bottom of ihe list . However , in 
case of sufficient reasons advanced to the satisfaction 
of the Allotting Authority the time limit for taking 
over of the allotted residence shall be extended . 

12 . An allotment shall be eifective from the date 
on which it is received by the employee concerned 
shall continue until, --- 
(i) it is cancelled or is deemed to be cancelled 

under these regulations, or 
( ii ) it is surrendered by the employee CON 

cerned , or 
(iii ) the employee concerned ceases to occupy 

the residence . 


In the case of temporary ransfer the Allotting 
Authority may exempt the employee from payment 
of enhanced rent provided he is satisfied that the 
transfer has been made in the interests of the Board 
and for a period not exceeding six months and the 
employee is likely to return to his place of postiag 
at the same place within the period . In a very spe . 
cial case , the Allotting Authority for reasons to be 
recorded in writing till exempt an employe :: from 
payment of enhanced rent up to a maximum limit 
of six months. 

( c ) In case of an employee who was already allot 
ted a residence prior to his going on deputation to 
other organisations is repairiated after his term of 
deputation , he shall be entitled for allotment of 
residence on priority basis. 


13 . Any employee to whom a residence of the 
appropriate type has been allotted under these 
regulations, may apply for a change of allotment 
within the same type and priority will be given lo 
such applications based on the order of dates of 
allotement of existing quariers save under such 
special circumstances as may be determined to 1 :0 
satisfaction of the Allotting Authority . If any en 
ployee fails to accept a change of residence ciferred 
to him within the time specified in the order, die 
shall not be eligible for at subsequent change of al 
lotment under this regalation . No employee shall 
be allowed a change of allotment within the same 
type more than once under this regulation . 

14 . An employee who has been allotted it 1052 
dence may surrender the same at any time. However, 
in case of such a surrender , he shall not be entitled 
for a fyesh allotment of residence for a period of 
three years, whereafter he will have to apply fresh 
and his name shall be included in the Waiting List 
at the bottom at that time. 


(b ) If an employee proceeds on deputation or 
on foreign service (if his place of posting is shifted 
outside a 5 km radius of the Port installations at 
Mormugao Harbour ) he shall vacate the residence 
allotted to him within 2 months from the date of 
handing over of the charge. If the residence is not 
vacated within a period of two months (i) full 
standard rent or (ii) rent at 10 % of his coolu 
ments , whichever is higher shall be pavable by the 
occupant for the residence for the period thereafter. 
After the second month , (i) double the standard rent 
or ( ii ) 20 % of his emoluments whichever is higher , 
shall be charged from the ocelipant, presideil that 
the Allotting Authority may require the residence to 
be vacated at an earlier period after the expiry of 
the second month from the date of handing over 

236 GI/8742 


15 . (a ) If the employee to whom the residence 
is allotted dies, he allotmelit shall be treated as 
cancelled with effect from two months after the em 
ployee s death . In very special cases the Allotting 
Authority may allow the dependents or his family 
to continue in the premises for a period upto the 
end of current scolestic voir , subject to payment of 
such monthly rent as may be decided by Chairman . 

(b ) In other cases, a residence allotted to an em 
plovec may be retained on the happenings of any 
of the events specified under column ( 1) for the 
period specified in the corresponding entry under 
column (2 ) of the table below , subject to the 


10 


- 


Period 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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quditions that the residence is requires lor ile 16 . (a ) No allottee shall sub .let his residence or 
bonafiile rise of the crnployee or menhors of his ily portion of his residence or take aliy lolgerst 
family . 

paying guests, or allow any villor pont unplovec 
1 ly person ollicr than the bona fide dependk1715 

of the allottee or a casual griest to live in the sesi 
TABLE 

clance . 
- - - - - . - - . - - - - . 

(b ) luz case any allottee sub -lcts the residence or 
Events · Period 

portion of his residence in contravention of sub 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - regulation 16 ( a ) above , his illotment shall be can 

tellcc , and he shall not be entitler for flesti allol 

ment. 
(1) Resignation , dis - One month . 

( c ) Sub -letting olcsilence in contravention of 
missal, removal 

sub - regulation 16 (a ) above shall be construed its 
ccompulsory retire 

miscondurt in terins of Regulation 3 of the M . B . E . 
nent froni service , 

( Conduct) Regulations, 1964 , und shall be liable 
termination of ser 

lor diciplinary action . . . . . . . . . . . . . . . atler the 
vice or unauthorised 

MPE (Classification , Control And Apne :ll) Regula 
absence . 

tions, 1961. 
( ii) Retirement, tor- Tu o months. 

lali Any allottec may however sinirc his insidence 
minal leave , 

or any portion of his residence with all other 
foreign service 

port emplovec with the permission of the lotting 
iu India . 

authorily subject to the original allollee paring the 
(ii) Death Two monins. 

market rent to the Port Trust in the person who 

shines the ill comtoilation gelling the mouse 10111 
( iv ) Foreign scrvice Six months, 

allowance ils per the subject in forre . 
outside India . 

17 . Non -standard quirters will be ithulted in ac 
( > Training Full period of training . 

cordance with the waiting list for allotment is 
Tvill Leave on tiedi Full period of leave. 

A l e quarters . Jſowever , refusal to tept suche 
Gal ground 

non -stanuaril allotment will not lis -intiile such 

employce from being allotted standaril quarters in 
vii ) Study Icave /train for a period of leave but not excec 

cordance with his seniority in the wiiting list . 
ning 

ding the maxinium period of study CHISC the non -standard quartars yo illotted heromr s 
Teave prescriled under Mormugao 

completely unfit for residence . The orcunst il 
Port Employees, (study leave ) 

such quarters will be illoiter it standard quarters 
Reg ., 1964 . 

on priority siihject to Chief Engineer ( Civil ) certi 
vii) Maternity lcave. For the period of leave plus leave 

fying the fact and taking up surib yuter 103 clem 
granted in continuation subject to litirn immediately . 
maximum of live months. 

18 . The employee to whom a rysilence las heen 
fix ) Other kinds of For the full period of leave not alloited shall he personally responsible for llc rent 
leave . exceeding four months. 

thereof and for any wilful damage hoyond fair weat 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

and tear acused thereto or to the furniture fixtures 

or services provided therein by the Bor during 
( c ) In case an employee does not vacate the resi 

the period for which the resiclenre has been 
feuce within the time linit specified in die Table 

remains allotted try him . 
hown under sub -regulation (h ) above , he shall be 19 . The employees to whom a resiilence has been 
Jiable to pay double the standard rett for illo pariul allotred shall be required when lie enters into oc 
of such unauthoriscd extended occupation , lọcsides cupation of and when he vacates the residence 10 
being liable for eviction in terms oi Secuiron 150 sign an inventory of the fixtures incl fittings , 
of the Major Port Trusts Act , 1969, und 11v ornar 
vection that may be deemed necessary. 

20 . (a ) The cinployee to whom the residence has 

been allotted shall maint: in the residence and pro 
(d ) An employce belonging to essential ( ille 

inises in clean condition to the satisfaction of the 
gory any be allotted quarters of a higher type in 

allouting authority. 
rase of non -availability of entitled type of quartes (b ) The maintenance staff of the Port Trust shall 
in the exigencics the situation till 91 .11crs of lave the righi 10 enter the premises for the purpose 
his entitled type is available . 

of attending in the maintenance work , which sh : 1] 

101 he objected to by any of the occuparts of the 
Such employce on allotment of entitled type of 

residence . 
accommodation shall shift his residence 10 ilie 21 . The employees to whom a residence las been 
same within 7 days from allotment Liling which he allotted , shall not permit trees and shrubs in the 
shall be charged penal rent at the rate o limes promises to be cut down or chopped save with the 
of the nornial house rent payable by him . 

consent of the Allotting Authority . 
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भारत का राजपामसाधारण 
E = = = . ---- -- - - - = = = - = - = - = 

S - - - _ . - = - = = = = = = = = 
22 . If thic omployee to whom a residence has been 28, II any question arises is to the interpretation 
allotted , coinmits any breach of the regulation or of these regulations, the decision of uic Board shall 
uises the residence or premises for any pupose be final. 
which the Allotting Authority considers to be in 
proper or if it is found that the implorer 11:18 
knowingly furnished incorrect information in D 

24 . The Board , may, for reasous to be recorded in 
plication or written statement with 3 view 10 seur 

writing , relax any or all the regulations in the Collse 
ing an allotment, thc lllolling Aulliorily jay , 

of any employee or residence vit chiess of cinplores 
without prejudice to any other disciplinary action 

or residences. 
that may be taken against him . 

25. The Allotting Authority mily delegate any of 
(a ) require him to vacate the resilence in the powers and functions conluler upon him Ly 
may allot it to another employee : 

the regulations to any employee uncler his contiol 
(b ) declare lijm to be ineligible for a residence 

subject to such conditions, iss lie m y sleein lil 10 

impose. 
during a specifierl period . 
For the purpose of this rule improper use slul 26 . (a ) Reservation of residence 10 SGST shall be 
include :-- 

observed as per the orders issuert by the Central 

Government from time to time regarding allotment 
( at ) erecting a wauthorised structure in any 

of residences to SC /ST cinployces anil shall apply 
pari ol the revielenie ; 

mutatis mutandis in all allotments of residences, 
7 ) using the residence as a portion ilercollie 
purposes other than these for which th = V 

(b ) The directives issued by the Ministry of 
are meant ; 

Works and Housing, Directorate of Estate, Nery 

Delhi, vide O . M .No . 12045 (3 ) 173 -POL. (IL) datel 
(c) drawing unauthorised extension from elec 

22 - 7 - 75 shall apply to reservation und allotinent of 
tric and water connections or lainperinis 

residences 10 Scheduled Casto inct Scheduler ! 
1l1crcwitli. 

Tribes cmployees . 
An appeal against the oriler of iloc \ llotting 
Authority in this regard will lie 1:) Dy. Clairinan 27 . The above regulations supercils all previous 
in case of Class IIJ R IV employees , and Chairman regulations or orders issued in his behalf from 
in case of Class I and II Chlovice. 

time to time. 
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